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日本赤十字豊田看護大学 看護学部卒業生・大学院看護学研究科修士課程修了生アンケート調査 

 

看護学部卒業生 

実施時期 令和 6年８月２日～８月３０日（金） 

対象者  日本赤十字豊田看護大学看護学部卒業者のうち、卒後５年以内の者（642名） 

回答数  54名（回答率 8.4％） 

 

◆現在の職種 

 

 

◆ディプロマポリシー（調査対象者入学当時）の目標について、現在役立っているか 

 

 

◆卒業後の転職経験 
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大学院看護学研究科修了生 

 

実施時期 令和 6 年８月２日～８月３０日（金） 

対象者  日本赤十字豊田看護大学大学院を修了した者のうち、卒後５年以内の者（２８名） 

回答数  18 名（回答率 64.3％） 

 

 

◆現在の職種 

 

 

◆在学時のコース 
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◆研究・教育者コース ディプロマポリシー（調査対象者入学当時）の目標について、現在役立っている

か（n=13） 

 

 

◆専門看護師・認定看護師コース ディプロマポリシー（調査対象者入学当時）の目標について、現在役

立っているか（n=5） 

 

 

◆修了後の転職経験 

・在学中と同じ勤務先で勤務している （13） 

・修了後の転職経験がある（2） 

・人事異動（1） 
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